
Beretning 2025 - NVG – Status og Fremtidsudsigter 

Kære medlemmer, 

2025 har været et år fyldt med udvikling, fremskridt og store milepæle 
for Nordvestjysk Golfklub. Vi har oplevet en fantastisk opbakning fra 
vores medlemmer, frivillige og sponsorer, og det har været en 
fornøjelse at se, hvordan vores klub udvikler sig positivt på flere 
fronter. 

Jeg vil forsøge at komme omkring de fleste ting og begivenheder i 
denne beretning. 

Men først vil jeg gerne skrue tiden 4 år tilbage. 

I 2022 havde vi et visionsmøde hvor bestyrelsen præsenterede en 
vision for klubbens udvikling. 

• Visionen var at skabe den optimale golfoplevelse 
• For at rumme det tog vi 3 perspektiver: 

o Medlemmerne – godt klubliv og gode aktiviteter 
o Golfspillet – at vi har noget, vi er fælles om og har lyst til at 

blive dygtigere til. (Vi går vel alle på banen hver gang med 
håbet om den perfekte runde      ) 

o Banen – vores helt fantastiske bane, som vi hele tiden 
optimerer på. 

• Det gav os 4 platforme 
o Faciliteterne – herunder klubhus 
o Banen og udvikling af denne 
o Medlemsoplevelserne – de fælles, ekstraordinære, 

udfordrende, store og nære oplevelser 
o Golftræningen – sporten vi alle elsker og kæmper med. 

Med visionen in mente, vil jeg gerne komme ind på aktiviteter, 
højdepunkter og bøvl fra 2025. 



Klubhuset 

• Byggeriet af det nye klubhus gik sin gang 

• Interessen for byggeriet var stor og har været det hele vejen 
igennem 

• Jeg synes, resultatet er helt fantastisk og at vi i dag har et smukt 
og funktionelt klubhus. 

• Det har været vigtigt for bestyrelsen, at økonomien i byggeriet 
blev holdt i stram snor.  

o Det giver udfordringer, når ønskerne er mange. 

o Det lykkedes, endda så godt, at vi har lidt plads til at give 
endnu mere sjæl. For sjæl og hjerterum er væsentligt at 
have i et godt klubhus. 

o Vi har i løbet af hele året været vidne til rygter om at 
økonomien ikke hang sammen – at medlemmerne skulle til 
at betale meget mere i kontingent. Rygter, der ikke har haft 
bund i noget som helst, andet end eksempler fra andre 
klubber. Det håber vi nu, er manet godt og grundigt i jorden. 

 

• Indvielsen var en stor begivenhed 

o Ideen med en stor medlemsfest så ud til at ramme plet.  

o Klubmesterskab og klubturnering over 9 huller fik en rigtig 
god modtagelse med fuldt deltagerantal. 

o Vi har godt nok ikke en indvielse i 2026, men festen kan vi 
godt gentage, så vi håber på lige så stor deltagelse i år. 

• 1000 tak til alle frivillige 

 



Turneringer tiltrækker 

Vi har heldigvis god tilslutning til vores turneringer i løbet af året. Det 
er en fornøjelse at se, at man kan mødes så mange til en god dyst. 

Og så er det godt at se, at der kommer nye ideer. 

o Klubmesterskab og klubturnering over 9 huller fik som sagt 
en rigtig god modtagelse med fuldt deltagerantal. 

o Men der var også en Mexican Scramble tidligt på sæsonen, 
som der var fin opbakning til. 

o Ligesom medlemsfesten er det gode eksempler på, at det 
betaler sig at udvikle klublivet. 

Jeg håber, at vi i det kommende år får flere af vores nye golfspillere 
med til turneringerne og jeg vil gerne opfordre alle til at række ud efter 
de nye spillere. 

Vi skal nemlig arbejde på at knytte nye spillere til klubben. 

Tilknytning skal være det nye Buzz-word i klubbens medlemsfokus.  



Medlemstal og Rekruttering 

• Medlemstallet har været let faldende siden 2021, hvor vi havde 
931 aktive medlemmer. Vi havde i september 2025 823 
medlemmer 

o Begynderudvalget har igen haft en ordentlig flok igennem. 
Hele 83 har været gennem et begynderforløb. 

o Vi har også brug for dem. Og som jeg sagde for et øjeblik 
siden, skal vi arbejde på tilknytningen. Vi skal give dem 
noget at være nysgerrige på, noget som knytter dem til 
hinanden, til andre medlemmer og dermed til klubben. 

o Fra visionen: Vi udvikler klublivet: 
Et godt klubliv skal til stadighed fremmes. Et godt klubliv 
skal løbe som en rød tråd gennem alle aktiviteter i klubben. 
Fokus på at alle medlemmer altid føler sig velkommen og 
værdsat. 

• Målsætningen var sidste år: 950 medlemmer i efteråret 2026. 
Det når vi næppe i 2026 – men ambitionen er stadigvæk intakt. 
Det hedder i stedet måske 2027 eller 2028. 

• Bestyrelsen arbejder med en strategi for vækst. 

o Alle udvalg har givet bud på deres bidrag til rekruttering og 
fastholdelse. 

▪ Nogle af disse forslag er ved at blive omsat til 
handling. 

o DGU har fokus på området og de har masser af gode ideer 
og forslag til greb 

o Vi griber fat i dem, vi tror mest på. 

  



Danmarksturneringsudvalget 

• Herreholdet beholdt sin plads i 3. division. 

o Dygtige unge spillere har imponeret 

• Seniorholdet beholdt også sin plads i 3. division 

• Vi har i det kommende år 2 herrehold og et seniorhold. 

Regionsgolf 

• Der var igen masser af hold med i regionsgolf og mange kom 
videre fra puljerne. 

• Regionsholdet i C-rækken gik hele vejen og vandt 
landsmesterskabet på Gyttegård Golfklub. Tillykke til dem. 

Kommunikation og Hjemmeside 

• Særligt fokus på rekruttering 

• Branding af vores golfanlæg 

• Mit Golf – har I måske stiftet bekendtskab med? 

o DGU-appen er allerede blevet en vigtig del af den digitale 
strategi. 

• Skærme i ankomstområdet med ”digital signage” 

 

Banen og Greenkeeping 

BØVL har der været en del af. 

• Angreb af gåsebiller på Bryghus 3 fik en grævling til at slå sig løs. 

• Naturstyrelsens træfældning har sat sit præg og giver lys og luft 
til særligt Bryghussløjfen. Det skal være lidt skidt før det bliver 
godt. 



• Renovering af Bryghus-9 igangsat – vi glæder os. 

• Test af robotklippere har medført et indkøb af hele 11 stk. 

• Ny puttegreen ved klubhuset 

• I det kommende år bliver der kun foretaget nogle få justeringer 
på banen. 2 nye 60’er Tee-steder  til Bryghus 2 og 8 og en flytning 
af bunkeren på Bakkedal 1. Dertil lidt regulering af stier og andre 
omgivelser. 

• Ankomsten til Klubben er jo ikke uvæsentlig og hele området 
omkring klubhuset har fået et løft og tager sig rigtigt flot ud. 

• Der kommer formodentlig ladestander op i løbet af foråret. 
Ansøgningen er  i hvert fald afsendt – godt nok er det 
Miljøstyrelsen, der skal godkende, så man ved aldrig       

• Og så vil jeg gerne nævne, at der i vinter jo har været trukket 
langrendsspor, så skiløbere har kunnet nyde godt af vores bane. 
Det har givet mange gode oplevelser, god opmærksomhed og fin 
omtale. 

 

  



Golfmanager 

• Fra årsskiftet har vi jo haft en ny struktur i klubben, hvor Lisa 
Holm Sørensen trådte til som Golfmanager. 

o Titlen er en ting. Men hvad laver hun? 

o Som manager er hun daglig leder, hvilket betyder, at vi fra 
bestyrelsens side træder en lille smule i baggrunden. Det er 
Lisa der har ansvaret for klubbens daglige drift. 

o Lisa har også ansvaret for træningen i klubben – og jeg kan 
konstatere, at der allerede er kommet gang i mange 
træningslektioner og der er klargjort til en hel række 
holdtræninger, lige så snart sæsonen går i gang. 

o Stillingsbeskrivelsen indeholder altså både 

▪ Ledelse 

▪ Drift 

▪ Personaleansvar og  

▪ Golftræning 

o Men Lisa er her kun 37 timer i snit. Så vi passer på hende. 

o Hun skal gerne holde længe       

• Det er ikke en hemmelighed, at vi i bestyrelsen har store 
forhåbninger og forventninger til Lisas indtog i klubben 

o Citat fra visionen: Vi styrker golfspillet 

o Vi motiverer og tilstræber, at golfspillet forbedres for alle – 
uanset niveau. Vi tilskynder alle til at få det mest mulige ud 
af spillet og lysten til at træne og forbedre sig gøres 
tilgængeligt for alle. Faciliteterne skal understøtte 
medlemmernes motivation. 



o Lisa har brugt de tre første måneder på mange ting. 

o Hun har skullet lære os at kende. 

o Hun har skullet aflæse en kultur og et miljø 

o Hun har lagt planer for den kommende træning 

o Hun har været meget aktiv i bla. Juniorudvalget, så vi har 
fået inspiration og energi til at gøre flere og nye tiltag. 

o Så det hænger ikke blot på Lisa – men hvis vi er åbne og 
griber mulighederne, ser jeg meget optimistisk på 
muligheden for at efterleve visionen og nå målet om at få 
flere medlemmer. 

o Det får mig også til at nævne, at der bliver taget fat på 
træningsfaciliteterne. Den lille par 3 bane får et løft. Der 
etableres sti fra Drivingrange og om lidt tager vi Bryghus 9 i 
spil, så indspilsområdet også kan benyttes. Der er meget 
godt på vej. 

 

  



Sponsorudvalget 

• Vi har nu ca. 80 aktive sponsorer 

• Sponsorerne spiller en vigtig rolle for klubben. Det er også 
kommet til udtryk i klubhusbyggeriet og jeg vil gerne takke alle 
sponsorer for en meget fin opbakning. 

• Sponsormatchen 2026 afholdes fredag den 12. juni. 

• Jeg vil gerne rose sponsorudvalget for et fantastisk flot arbejde. 

 

Juniorafdelingen 

• Mange dygtige juniorspillere har lavet enormt flotte resultater 

o Vi lykkedes med at blive i 3. division. 

o Victoria er fortsat med omkring landsholdet 

• Et inkluderende miljø for juniorer på alle niveauer. 
Golfsommerlejren er et godt eksempel på det. 15 spillere fra 
NVG deltog. 

• Og så havde vi besøg af Dormy Elite Tour den 10.-11. maj 

• I det kommende år indleder vi et samarbejde med Aalborg 
Golfklub omkring juniorarbejdet. 

• I vil også snart finde junior-teesteder ude på fairways, så vi kan få 
flere unge spillere hurtigere ud på banen. Det er nemlig der, det 
rigtige golfspil foregår. 

• Overskriften for et godt juniorarbejde kunne være at skabe 
tilknytning via et inkluderende og rummeligt miljø. 

  



Tak til alle 

• Tak til vores ansatte. Jeres indsats i hverdagen er uvurderlig og I 
skal vide, at vi sætter stor pris på den. Det er vi måske ikke altid 
gode nok til at fortælle jer. 

• En stor tak til medlemmer, frivillige og sponsorer. 

• Tak til bestyrelsen for godt samarbejde. 

• En særlig tak til Michael Bager. Tak for dine input i bestyrelse og 
udvalg. Du har bidraget med en enorm stor flid og iver. Dit 
arbejde omkring begyndergolfen har været kæmpestor. Du har 
nu valgt at overlade opgaverne til andre og træder derfor ud af 
bestyrelsen. Men du slipper ikke lige med det samme, for vi skal 
jo have nogle begynderhold op at stå. Så første runde frem til ca. 
midt maj finder vi dig stadig på træningsbanen. Tak for 
indsatsen, Michael. 

• Jeg synes, vores bestyrelsesarbejde har præg af stort 
engagement og stor viden om det, at drive en golfklub. Der bliver 
ikke noget overladt til tilfældigheder. Og så bliver der også 
arbejdet mellem møderne. Det er jo der, tingene sker. Tak for det 
alt sammen. 

• Vi ser frem til et spændende 2026 med nye mål og store 
golføjeblikke. 


